
Информация для прессы

Главы европейских компаний ожидают от Европейского 
Союза усиления мер по поддержке экономики Европы 

• Результаты первого комплексного исследования 
среди руководителей европейских компаний пока-
зали: лидеры бизнеса хотят, чтобы страны - члены 
ЕС и Брюссель реализовали давно намеченные за-
дачи – незамедлительно!

• Топ-менеджеры требуют более интенсивную либе-
рализацию рынков и товарного регулирования,
меньше бюрократизма и упрощения стандартов и
нормативов 

• Главы ведущих европейских компаний хотят, чтобы 
Европейский Союз играл ведущую роль в развитии 
конкурентного преимущества Европы в "зеленых 
отраслях"

Брюссель, 15 марта 2007 г.: Хорошие новости из Европы – 
в определенной степени. Первое всестороннее исследо-
вание среди 430 лидеров деловых кругов Европы, прове-
денное Roland Berger Strategy Consultants, показало, что 
главы ведущих европейских компаний уверены в эконо-
мических перспективах региона, однако скептичны в от-
ношении политической поддержки со стороны органов ЕС.
Бизнес-лидеры с возрастающим нетерпением ожидают 
реализации ключевых политических решений. Они высту-
пают за более тесное сотрудничество стран членов ЕС с
целью быстрого рыночного и товарного дерегулирования.
После нескольких лет обсуждения "Лиссабонской Программы", 
91% европейских руководителей высшего эшелона считает,
что Европейский Союз все еще недостаточно быстро продви-
гается по пути к либерализации рынков и товарного дерегули-
рования. Выступая на Европейском Бизнес Саммите в Брюс-
селе, Глава правления компании Roland Berger Strategy Con-
sultants д-р Букхард Швенкер сказал: "Одним из основных по-
сланий исследования среди руководителей высшего управ-
ленческого звена европейских компаний является необходи-
мость принятия со стороны ЕС мер по реализации давно на-
меченных и широко дискутируемых задач." 



Руководители компаний с нетерпением ожидают консолида-
ции политик стран - членов ЕС и выполнения ими "домашних 
заданий". Треть опрошенных менеджеров критически оцени-
вает вклад в формирование европейской политики их собст-
венных национальных правительств. Например, 71% фран-
цузских руководителей разочарован тем, что Правительству 
Франции не удалось убедить избирателей в пользу европей-
ской Конституции.

Почти две трети (67%) руководителей высшего эшелона хотят 
видеть сильную Европу как гарантию успеха своих компаний.
При этом простой реализации давно запланированных поли-
тических проектов будет недостаточно – лидеры европейского 
бизнеса требуют от ЕС превращения сильных сторон евро-
пейских экономик в настоящие конкурентные преимущества.
"Поддержка и развитие так называемых "зеленых отраслей"
может обеспечить такую возможность," говорит Швенкер. "В
этой сфере Европа могла бы обеспечить себе конкурентное 
преимущество на глобальном мировом рынке."  
 
"Большинство европейских топ-менеджеров (70%) требует от 
Европейского Союза поддержки разработок альтернативных 
видов топлива и стимулирования инвестиций в новые техно-
логии," говорит он. Почти 50% опрошенных ожидают, чтобы 
ЕС выступал в качестве регулятора, а 41% даже хотел бы ви-
деть его в качестве законодателя, устанавливающего надеж-
ные стандарты в этой сфере.

"Прежде всего Европе необходимо изменение менталитета," 
заметил Швенкер в своей заключительной речи. "Мы должны 
вступить в новую эру предпринимательства, чтобы реализо-
вать огромный потенциал Европы." 
 



Дополнительная информация

Об исследовании:

Исследование среди руководителей высшего управленческого 
звена европейских компаний проводилось Roland Berger Stra-
tegy Consultants с октября 2006 по март 2007 года в 9 странах 
ЕС. В целом, участие в исследовании приняли 430 Топ-
менеджеров (Президентов, Вице-президентов и финансовых 
директоров) ведущих европейских компаний различных отрас-
лей с оборотом свыше 250 млн. евро.

Результаты исследования были представлены журналистам 
на Европейском Бизнес Саммите. Заказать копию исследова-
ния можно у Cathryn Clüver  
(Cathryn_Cluever@de.rolandberger.com) 

Исследование является частью комплексной инициативы "Ли-
дер в Европейском бизнесе", основанной Roland Berger Strate-
gy Consultants в 2005 году. Цель инициативы состоит в том,
чтобы ежегодно удостаивать премии лучшие компании в вось-
ми странах – членах ЕС и Швейцарии по трем категориям. На-
циональные конкурсы проводятся в каждой из этих стран, где 
высокопоставленное жюри, состоящее из лидеров деловых 
кругов выбирает компании с наиболее выдающимися резуль-
татми. Компании номинируются к награде на основе общедос-
тупной информации, которая перед предоставлением на суд 
жюри анализируется Roland Berger Strategy Consultants. Все 
победители девяти национальных наград из Франции, Герма-
нии, Италии, Нидерландов, Польши, Португалии, Испании,
Швейцарии и Великобритании получают право участвовать в
конкурсе на пан-Европейскую награду. В 2007 году Европей-
ский финал был проведен 15 марта в Брюсселе в рамках Ев-
ропейского Бизнес Саммита (EBS). Roland Berger Strategy 
Consultants является стратегическим партнером EBS. Награды 
были вручены в трех категориях: "Рост", "Европейская иден-
тификация", "Межрегиональные слияния/поглощения".  

 
О Роланд Бергер Стрэтеджи Консалтентс:

Roland Berger Strategy Consultants основана в 1967г. и яв-
ляется сегодня одной из ведущих международных компаний 
в сфере стратегического консалтинга. Компания насчиты-
вает 32 представительства в 23 странах и успешно разви-



вается на мировых рынках. Оборот компании составил в
2005г. 550 млн. евро, численность сотрудников – 1,700. 
Roland Berger Strategy Consultants находится в собственно-
сти более 130 партнеров.

Для получения более детальной информации о конкурсе, по-
жалуйста, обращайтесь к:

Cathryn Clüver  
Roland Berger Strategy Consultants 
Tel. +49 (0) 160-744 4339 
e-mail: cathryn_cluever@de.rolandberger.com 

Для получения информации о международной деятельности
Roland Berger Strategy Consultants, пожалуйста, обращайтесь 

Susanne Horstmann 
Roland Berger Strategy Consultants 
Tel.: +49 (0) 89/9230-8349 
Fax: +49 (0) 89/9230-8599 
e-mail: press@de.rolandberger.com 
 
Для более детальной информации о Roland Berger Strategy 
Consultants в России, пожалуйста, обращайтесь 

Светлана Щербинина 
Roland Berger Strategy Consultants 
Russia 
Phone: +7 (495) 721 19 51 
Fax: +7 (495) 721 19 54 
E-Mail: svetlana_shcherbinina@de.rolandberger.com 
www.rolandberger.ru 
 


