
 

Новые назначения в Roland Berger 
 
К команде руководителей московского офиса Roland Berger 
присоединились новые члены правления. 
 
Георгий Бабилашвили работает в московском офисе Roland Berger c 2002 г. и 
является одним из руководителей экспертного центра «Потребительские 
товары и розничная торговля». За более чем шесть лет работы в 
стратегическом консалтинге Георгий накопил большой опыт в вопросах анализа 
рынков и конкуренции, бизнес-планирования, разработки стратегий и 
оптимизации бизнес-процессов. Вторым важным блоком в работе Георгия 
является сотрудничество с частными инвестиционными фондами.  
До прихода в Roland Berger Георгий работал в компаниях Shell/Wavin 
(Нидерланды), Kroll-O‘Gara (Москва, США) и Unilever (Москва). Георгий 
Бабилашвили окончил Российскую экономическую академию им. Плеханова по 
специальности «финансы и кредит», Hanzehogeschool van Groningen в 
Голландии. Имеет степень MBA бизнес-школы INSEAD (Франция). 
 
Наталья Геращенко более пяти лет работает в стратегическом консалтинге и 
является соруководителем экспертного центра «Финансовые услуги» в 
компании Roland Berger. В ее компетенции находятся вопросы стратегического 
и бизнес-планирования, разработки бизнес-процессов, финансового 
моделирования и стратегии выхода на рынок, а также интеграции после 
слияния.  
До начала своей карьеры в Roland Berger Наталья была стратегическим 
советником генерального директора Группы «Сосьете Женераль». Окончила 
Московский государственный институт международных отношений по 
специальности «финансы и кредит», а в 2002 г. получила диплом магистра 
делового администрирования в Университете Северной Айовы. 
 
Николай Грачев возглавляет направление электроэнергетики в московском 
офисе компании. Николай имеет более чем семилетний опыт работы в 
управленческом консалтинге, из них последние три года он работает в Roland 
Berger, а до этого был консультантом в берлинском офисе McKinsey. Темы его 
проектов охватывают большой спектр задач: от повышения операционной 
эффективности до разработки стратегий для ведущих европейских и 
российских энергетических и нефтяных компаний.  
Николай Грачев окончил Санкт-Петербургский государственный университет 
экономики и финансов по специальности «банковское дело» и экономический 
факультет Берлинского университета им. Гумбольдта, а также получил диплом 
магистра политической теории в Лондонской школе экономики. 
 
Алексей Григорьев с 1999 г. оказывает в Roland Berger поддержку глобальным 
и российским компаниям преимущественно в секторе автомобилестроения и 
производства комплектующих. За более чем девять лет работы в 
стратегическом консалтинге Алексей накопил обширный опыт 
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консультирования крупных промышленных предприятий в области разработки 
корпоративных стратегий, слияний и поглощений, а также определения и 
внедрения сбытовых и маркетинговых стратегий. Алексей Григорьев закончил 
Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов по 
специальности «учет и аудит» и изучал экономику в Университете земли Саар 
(Саарбрюккен, Германия). 
 
Надежда Ларина шесть лет занимается консультированием горно-
металлургических компаний по вопросам аудита и управления и отвечает за 
работу экспертного центра компании Roland Berger «Горная промышленность и 
металлургия» в России и Украине. Надежда имеет обширный опыт 
сотрудничества с крупнейшими российскими и международными компаниями 
отрасли по вопросам рыночных и продуктовых стратегий, реорганизации 
бизнес-процессов и повышения эффективности производства.  
В Roland Berger Надежда Ларина работает с 2005 г. До прихода в компанию 
была аудитором и старшим аудитором в компании KPMG. Надежда окончила 
Государственный университет управления (Москва) по специальности 
«международный бизнес», с 2005 г. является сертифицированным членом 
АССА (The Association of Chartered Certified Accountants). 
 
Алексей Нестеренко работает в Roland Berger с 2008 г. и является одним из 
руководителей направления «Информационные и коммуникационные 
технологии» в московском офисе компании. До прихода в Roland Berger 
Алексей в течение трех лет возглавлял российское подразделение SAP 
Business Consulting, а до этого работал в Telco BPM/CRM (Москва) и Healthec 
Group (Россия и СНГ). К вопросам, входящим в его компетенцию, относятся 
стратегия и структура высокотехнологичных компаний, информационные 
технологии, управление преобразованиями и операционная эффективность. 
Алексей окончил Курганский международный университет по специальности 
«технологии, интернет и программирование» и ГУ-ВШЭ со специализацией 
«корпоративный менеджмент». Имеет степень MBA британского University 
of Bath School of Management.  
 
Юрий Пуха имеет более чем десятилетний опыт управленческого 
консультирования. Он пришел в Roland Berger в 2008 году. Ранее Юрий был 
сотрудником Accenture и A.T. Kearney и консультировал крупные 
телекоммуникационные компании в сфере повышения эффективности 
операционной деятельности, управления взаимодействием с клиентами, 
продаж, а также разработки ИТ-стратегий. Юрий Пуха окончил Московский 
инженерно-физический институт. Имеет степень MBA Лондонской школы 
бизнеса. 
 
Сергей Сафонов является сотрудником московского офиса Roland Berger с 
2003 г. и отвечает за работу экспертного центра «Финансовые услуги». Он 
обладает большим опытом выполнения проектов по таким темам, как анализ 
рынков и конкурентной среды, финансовое моделирование, оценка стоимости 
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компании, бизнес-планирование и разработка стратегии. До прихода в Roland 
Berger работал аналитиком в Weil Gotshal & Manges в г. Менло-Парк 
(Калифорния, США). Сергей Сафонов окончил экономический факультет 
Новосибирского государственного университета, имеет диплом магистра 
политических наук Central European University (Будапешт) и диплом магистра 
международной политэкономии Стэнфордского университета (США), а также 
степень MBA Лондонской школы бизнеса.  
 
 
О компании 
 
Roland Berger Strategy Consultants, основанная в 1967 году, является одним из 
лидеров мирового рынка стратегического консалтинга с 35 офисами в 24 
странах. В 2007 году оборот фирмы, в которой работают 2000 сотрудников, 
составил около 600 млн евро. Компания организована в форме партнерства, 
находящегося в собственности более 160 партнеров. 
 
За дополнительной информацией Вы можете обратиться к 
 
Яне Малышевой 
Roland Berger Strategy Consultants 
Тел.: +7 495 721 1951, -52, -53, Факс: +7 495 721 1954 
Yana_Malysheva@ru.rolandberger.com 
www.rolandberger.ru 
 
 
 
 
 
 


